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 مقدمة 

يمثل نظام شؤون الموظفين احد الأنظمة الهامة في أي مؤسسة حكومية أو خاصة حيث انه يقوم 

 بالاهتمام بمعالجة العمليات الخاصة بالموظفين داخل المنشأة.

 

 net. مقدمة حول نظام شؤون الموظفين 

كأحد الأنظمة في حزمة  Human Resource.netقامت شركة حاسب بتطوير نظام شؤون الموظفين 

باستخدام احدث وأقوى  MadarHasib GRP Suite (HGS.net)مدارحاسب للأنظمة النمطية الحكومية 

، وقد Web Applicationويعمل النظام كتطبيق ويب  ASP.net & SQL Serverالتقنيات في عالم البرمجة 

تم فيه مراعاة جميع الاحتياجات العملية التي قد تحدث في المنشأة، حيث يتم من خلال نظام شؤون 

الموظفين عملية ربط كل ما يتعلق بالأمور الخاصة بالموظفين ضمن المؤسسة التابعين لها من جميع النواحي 

المؤسسة والقيام بإنشاء الوظائف  حيث يتم من خلال هذا النظام تحديد الوظائف المراد التعامل معها ضمن

وكيفية تعيين الموظفين عليها بمختلف تشكيلاتها وما يتبع تعيين الموظفين من قرارات أضف إلى ذلك 

 التعامل مع كل المستجدات بما يتعلق في القرارات الخاصة بالموظفين والوظائف بمرونة.

 

 MadarHasib GRP Suite (HGS.net) ما هي 

حاسب للأنظمة النمطية الحكومية مجموعة من الأنظمة التي تعمل بشكل متكامل تمثل حزمة مدار

 ومتوافق بهدف تغطية احتياجات الإدارات الحكومية من التقنية.

تم تطوير هذه الأنظمة باستخدام تقنية الدوت نت وهي من احدث واهم أدوات التطوير الموجودة في 

 Webبة آخر التقنيات وأفضلها، وتم اعتماد بيئة الويب )العالم وذلك إيمانا من الشركة بضرورة مواك

Application.للتطبيقات أي أن الأنظمة يتم تشغيلها من خلال متصفح الانترنت ) 

حصيلة عشرات السنين من الخبرة في تطوير الأنظمة  MadarHasib GRP Suite (HGS.net)ويمثل 

ينات التي تم طلبها من قبل المستخدمين لأنظمة الحكومية وقد تم فيه مراعاة جميع الملاحظات والتحس

حاسب السابقة، بالإضافة إلى اجتهادات الباحثين ومحللي الأنظمة بالشركة للوصول بالنظام إلى اكبر قدر 

 ممكن من الاستقرار والفائدة للمستخدمين.

 

 Web Applicationلماذا تم استخدام تقنية الويب 

ثة حيث انه في السنوات الأخيرة زاد الاستثمار في الويب شكل الويب مستقبل الأنظمة الحديي 

وأخذت تطبيقات الويندوز بالانحسار وذلك لما لتطبيقات الويب من مرونة عالية وسهولة تحميل 

 وتشغيل سواء لمستخدمي الشبكة الداخلية )انترانت( أو الخارجية )انترنت(.
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ليعمل النظام بينما في  (Serverالخادم ) وفير الوقت والجهد حيث يكفي تثبيت النظام على جهازت 

تطبيقات الويندوز كان هناك حاجة لتثبيت النظام على جميع الأجهزة وأيضا هذه الميزة تظهر عند 

  ( فقط.Serverالحاجة إلى تحديث النظام حيث يكفي تحديث جهاز الخادم )
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 مزايا نظام شؤون الموظفين
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 معرفة وضع التشكيلات والوظائف في أي فترة زمنية. .2

 عمل مختلف أنواع الحركات وتوفر سجلات تاريخية عنها. .3
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 علومات اللجان/الجلسات.م 

 ركات الإجازات.ح 
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 الدخول إلى نظام شؤون الموظفين

( ونقوم باختيار نظام شؤون الموظفين 0-0إلى النظام تظهر الصورة كما في الشكل ) بعد تسجيل الدخول

 من قائمة الأنظمة الموجودة على اليمين كما يشير السهم.

 

 الحكومية. للأنظمة حاسب لنظام الرئيسية الشاشة يمثل (0-0) الشكل

 

 (. 1-0ا في الشكل )يقوم النظام بإدخال المستخدم إلى نظام شؤون الموظفين حيث يظهر كم
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 الموظفين. شؤون لنظام الرئيسة الشاشة يمثل (0-1) الشكل

 

نلاحظ وجود قائمة بالعناوين المقسم عليها النظام وعند اختيار أي من عناصر القائمة على اليمين تظهر 

في القائمة أسماء الشاشات الموجود تحت هذا العنوان على شكل قائمة على اليسار وعند اختيار أي عنصر 

 على اليسار تظهر الشاشة الخاصة بها وتستطيع عند ذلك القيام بالعمليات وفق الصلاحيات المعطاة.

 

 

 

 

 


